
 

 

PRE SENT AT ION  

Située dans le département des Hauts-de-Seine en Île-de-France, la ville de Boulogne-Billancourt compte 121 334 habitants. 1ère ville de la région Île-de-France 

après Paris et 30e ville de France, elle bénéficie d’un patrimoine architectural et urbain d’une exceptionnelle diversité.  

Boulogne-Billancourt jouit d’un dynamisme lié à la pluralité de ses fonctions urbaines : 2e pôle d’emploi du département des Hauts-de-Seine, parc résidentiel, 

armature commerciale équilibrée dont l’attractivité dépasse largement les limites du territoire communal ainsi que d’équipements de proximité adaptés aux 

besoins de la population. 

Une ville d’exception pour son cadre de vie, son rayonnement culturel ainsi que son attractivité économique. 

LA D IR ECT IO N D E S SY ST ÈME S D’ IN FOR M AT IO N RECR UT E  

UN CHEF  D E PR O JET  AN ALY SE D E L A D ON N É E ET  S IG  (F /H)  

CADR E D’ EM PLO I  

Cadre d’emploi : Ingénieurs territoriaux  

Référence : DSI/Chef.projet.analyse.donnée.SIG 

 
La direction des systèmes d’information élabore les orientations stratégiques, fixe et valide les grandes évolutions du système d'information de la collectivité. 
 

VO S M ISS IO NS CH EZ N O U S  

Votre mission principale :  
 
Sous l’autorité du chef de service Innovation Numérique et Projets, vous êtes responsable de la gestion et de l’analyse des données métier et cartographiques. 

Vos activités :  
 

Administrateur du SIG 
 

- Avoir en charge l'administration fonctionnelle des bases de données du SIG, 
- S’occuper de la conception des différentes couches du SIG, 
- Réaliser les mises à jour et l'enrichissement des données du SIG, 
- Gérer le support technique à 2 utilisateurs de stations de travail SIG, 
- Avoir un rôle de conseil auprès des directions, 
- S’occuper de la conception et de la réalisation de cartes ou d'études à la demande des directions.  

 

Chef de projet Data 
 

- Proposer une stratégie OpenData, 
- Animer un groupe de contributeurs, 
- Définir les jeux de données avec leurs caractéristiques, 
- Etre garant du processus d'acquisition et de mise à jour. 

 

Gestion de projets 
 

- Identifier les besoins et la problématique des directions métiers, 
- Construire les outils d'analyse pour collecter les données de l'entreprise, 
- S’occuper du sourcing et regrouper l'ensemble des sources de données structurées ou non structurées, nécessaires à l'analyse et pertinentes, 
- Organiser, étudier et synthétiser ces sources de données sous forme de résultats exploitables, 
- Exploiter et produire les données d'informations géographiques, géo localisées et de cartographies thématiques à destination de clients, usagers 

(partenaires, entreprises, publics, ...), 
- Pouvoir développer et exploiter un Système d'Information Géographique, 
- Maîtriser les modèles relationnels de données et du langage SQL, 
- Veiller au respect des engagements et procédures contractuels, 
- S’occuper de l’animation de groupes d'utilisateurs. 

 
 
 

CE QU E NO U S ATT END O N S D E V O US  ?  

 
Profil 

Titulaire d’un bac + 4/5 en gestion de projets SI et/ou en géomatique, vous êtes un véritable spécialiste d’analyse de la donnée. Vous justifiez d’une expérience  
justifiée dans des fonctions similaires au sein d’une collectivité territoriale. 
 
Compétences et qualités requises 

Organisé, rigoureux, méthodique, doté d’une capacité d’analyse, vous avez une bonne connaissance de l’environnement de production (logiciels , matériels, 
réseaux). Vous êtes à l’aise avec les méthodes d’ingénierie de projet. Vous maîtrisez les techniques d’intégration de matériels, logiciels, et systèmes. 



 

 

Compétences techniques attendues 

 

 ArcGIS PRO, ArcMaps, 

 ArcGIS Entreprise et composants, 

 WebAppBuilder, Opération Dashboard, 

 F.M.E (Safe Software) 

 ArcGIS Utility Network 

 Langages de développement : SQL, Python 

 Bases de données : Oracle, PostgreSQL et PostGIS, 

 Systèmes d'exploitation : Microsoft Windows toutes versions 
 

CO NDIT IO NS D E TR A VA IL  

Vos horaires :  
 

- Du lundi au jeudi : de 8h30-12h00 / 13h30-17h45 
- Le vendredi : de 8h30-12h00 / 13h30-17h00. 
 

Votre lieu de travail :  
 

- Hôtel de Ville. 

POUR QU O I R EJ O INDRE  N O S ÉQ U IP E S  ?  

Pour améliorer la qualité de vie au travail de nos agents, nous proposons une politique Ressources Humaines active, un plan de formation adapté à votre 

évolution de carrière, un accompagnement à la préparation des concours ainsi qu’une offre de formation continue.  

 

Vous profiterez également 

 

 D’un restaurant municipal, 

 D’une mutuelle et un maintien de salaire subventionnés par la collectivité, 

 De frais de transports pris en charge à 75 %, 

 D’un forfait mobilité vélo, trottinette avec assistance électrique, ou pas : indemnité pouvant aller jusqu’à 300 euros/an, 

 Ainsi que d’un comité des œuvres sociales. 
 

 

POUR  C AND ID AT ER  

TRANSMETTEZ VOTRE CANDIDATURE EN RAPPELANT LA REFERENCE DSI/CHEF.PROJET.ANALYSE.DONNÉE.SIG (NOUS ATTIRONS VOTRE 
ATTENTION SUR LA DATE LIMITE DE TRANSMISSION INDIQUÉE DANS L ’ANNONCE CORRESPONDANTE SUR NOTRE SITE).  
- PAR VOIE POSTALE :  
MONSIEUR LE MAIRE 
26, AVENUE ANDRE MORIZET 
92100 BOULOGNE-BILLANCOURT 
- OU PAR MAIL :  
RECRUT@MAIRIE-BOULOGNE-BILLANCOURT.FR  

 

COMM E NT V EN IR  CH EZ N OU S ?  

Boulogne-Billancourt est une ville très accessible : métro, tramway ou bus.  

La Ville de Boulogne-Billancourt œuvre en faveur de l’emploi des personnes en situation de handicap. 

 

mailto:recrut@mairie-boulogne-billancourt.fr

